wangercoge

Fachkraftekampagne fiir die Kurverwaltung Wangerooge nach Beschluss im

Betriebsausschuss auf den Weg gebracht

Der Betriebsausschuss der Kurverwaltung Wangerooge hat gestern einen wichtigen Schritt fiir die
Zukunft des Inseltourismus beschlossen: Fiir die vielen, offenen Stellen der Kurverwaltung wird
eine umfassende Fachkraftekampagne gestartet. Dieses Projekt war auch ein Schliisselprojekt des
Tourismus- und Lebensraumkonzeptes, dass die Insel nachhaltig und innovativ weiterentwickeln
soll. ,Ich freue mich sehr, dass wir auch mit dem Projekt endlich einen Schritt vorangekommen
sind” so Rieka Beewen, Kurdirektorin.

Die Kampagne wird in Zusammenarbeit mit einer erfahrenen Agentur umgesetzt und lber Social
Media sowie Google Advertising ausgespielt. Sie orientiert sich an den Ergebnissen des Tourismus-
und Lebensraumkonzeptes, aber auch dem neuen Markenhandbuch der Insel:
.Wangerooge - Zuhause fiir alle. Dort, wo das Leben nicht schneller, aber echter wird."

.Die Gewinnung qualifizierter Fachkrafte ist fiir uns entscheidend, um die Zukunft des Tourismus
aktiv zu gestalten und Wangerooge als attraktiven Lebens- und Arbeitsort zu positionieren”,
erklart Rieka Beewen, Kurdirektorin. ,In der Kurverwaltung stehen wir vor einem groBen Wandel,
was die Digitalisierung, die Revitalisierung der Oase und auch die ErschlieBung neuer Zielgruppen
angeht, darum wollen wir Menschen ansprechen, die Lust haben, Verantwortung zu Gibernehmen
und gemeinsam mit uns neue Wege zu gehen."

Das Herzstiick der Kampagne ist dabei das bestehende Team der Kurverwaltung und das bringt
die Landing Page (wangerooge.de/jobs) auf den Punkt:
Wangerooge ist mehr als eine Insel. Es ist ein Lebensgefiihl — ein Ort, an dem das Leben nicht
schneller wird, sondern echter. Und mittendrin: unsere Kurverwaltung. Mit rund 60 engagierten
Mitarbeitenden sind wir der Herzschlag des Tourismus und gestalten gemeinsam das Inselleben -
verantwortungsvoll, kreativ und mit Weitblick.” Anderer Stelle heil3t es weiter:

.Bei uns wird nicht nur gemeinsam gearbeitet, sondern gemeinsam gestaltet - mit flachen
Hierarchien, echtem Teamgeist und mit allen auf Augenhdhe. Und ja, wir duzen uns. Weil Nahe
bei uns nicht nur ein Markenwert ist, sondern gelebter Alltag.”

Auf der Landing Page kommen auch Mitarbeitende zu Wort und erkldaren, warum sie gerne Teil
des Teams der Gemeinde- und Kurverwaltung sind und auch die Kurdirektorin beantwortet einige
Fragen und wirbt um Bewerber*innen, die das bestehende Team erweitern kdnnten. ,Bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt - sowohl Gaste als auch Insulanerinnen und Insulaner und vor allem
auch unsere Mitarbeiter*innen. Wir verstehen uns als Dienstleister fiir die Insel und ihre Besucher,



aber auch als Arbeitgeber, der Wert auf ein respektvolles und gutes Miteinander und personliche
Entwicklung legt.”

Gesucht wird eine Veranstaltungsleitung, Physiotherapeuten, Mitarbeitende fiir die Sport- und
Kinderanimation, Mitarbeitende flir den Bauhof und fiir den Gasteservice. Im Bereich Gasteservice
diirfen sich Bewerber*innen und Bewerber auf ein ganz besonderes Pilotprojekt fiir die Saison
2026 freuen. Hierzu will die Kurverwaltung noch Informationen verdffentlichen, tendenziell geht
es darum, den Gast dort abzuholen und zu begriiBen, wo er ist. Weitere Stellen sind ebenfalls auf
der Seite wangerooge.de/jobs verdffentlicht.

Alle Informationen findet man unter https://www.wangerooge.de/jobs. Die Anzeigen in den
sozialen Netzwerken werden in den kommenden Wochen ausgespielt. Bewerbungsfrist flr die
meisten Stellen ist der 04. Januar 2026. Auch in der Gemeindeverwaltung gibt es offene Stellen,
die Uber diese Seite Internetseite erreichbar sind.
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